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Oggetto: Indizione selezione pubblica per I'assegnazione di incarico libero professionale della
durata di anni uno a medico specialista in Ginecologia ed Ostetricia non obiettore
di coscienza

SETTORE : Seduta del giorno 2 3 HAG 20]8
Bilancio _ Nei locali della sede legale dell’Azienda

Sub aggregato di spesa Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania

CE._ IL COMMISSARIO

Reg.to al n. Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra riportato . .

sub-aggregato & sufficiente a coprire la spesa prevista dal Nominato con Decreto del Presidente

presente atto. della Regione Siciliana N°390/SERV.1/5.G. del 01 Agosto

2017, giusta art. 3, L.R. N° 4 del 1 Marzo 2017
Per I’Ufficio Riscontro

Il Responsabile del SELtore ......cccviencissinnnss Con la presenza del:

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO Direttore Amministrativo
Visto: : 3 :

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Settore Dott. Giovanni Annino
e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget

e del
Li

L’ addetto alla verifica della compatibilita economica Direttore Sanitario
Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

Lista di liquidazione n’ . s
Con l’assistenza, quale Segretario

Il Dirigente Responsabile del Settore : i §
Economico Finanziario e Patrimoniale Del Dott. Francesco Giovanni Marangia

(Dott. Gianluca Roccella)

Settore ha adottato la seguente deliberazione

Affari Generali, Sviluppo Organizzativo
e Risorse Umane

Il Dirigentef Amministrativo
responsabilef del, procedimento
(dott. Gjuseppe Longo)

Il Dirigente Amministratiyo Responsabile del Settore
£ ]
(Dott. ssa




PREMESSO
Che le Aziende Sanitarie pubbliche e le Case di Cura autorizzate sono tenute, in ossequio alle prescrizioni di cui
alla Legge 194/1978, ad assicurare ogni tipologia di interventi contemplati nella normativa in materia di

interruzione volontaria della gravidanza;

che, stante I’appurata assenza in organico di medici ginecologi non obiettori di coscienza, quest’Azienda ha fin qui

garantito i suddetti interventi attraverso la stipula di convenzione con medici esterni non obiettori;

che, di recente, in datal7 gennaio 2018, & stato emanato apposito avviso interno, per verificare la presenza attuale
tra il personale in organico di medici ginecologi disposti ad effettuare gli interventi di che trattasi, rinunciando

all’obiezione di coscienza, e che alla scadenza prevista non ¢ pervenuta alcuna istanza di partecipazione;

che da ultimo con nota prot. 157 del 04.05.2018, il Direttore del Dipartimento Materno Infantile ha manifestato la
necessita di continuare ad avvalersi di personale per I’espletamento degli adempimenti di cui alla Legge 194/1978,

in considerazione dell’ingente quantita delle prestazioni di tale tipologia richieste (oltre 700 interventi annui);

Che questa Direzione intende assicurare la continuazione dell’attivita di che trattasi attraverso I’assegnazione,
previa procedura comparativa, di incarico di lavoro autonomo rientrante nella tipologia di cui all’art. 7 comma 6
del D.Lgs 165/2001, constatato che, per le specifiche esigenze sopra rappresentate non si pud far fronte agli
interventi richiesti con personale in servizio e che ricorrono i presupposti di legittimita previsti nel medesimo
comma di seguito elencati:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione
conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita'
dell'amministrazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita’ oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;

RITENUTO,

per quanto sopra esposto, sussistere le condizioni per indire selezione pubblica tramite emanazione di avviso per la
formazione di graduatoria attraverso procedura selettiva con valutazione comparativa del curriculum formativo-
professionale e colloquio finalizzata all’assegnazione di incarico libero professionale di lavoro autonomo a n® uno
medico specialista in Ostetricia e Ginecologia non obiettore di coscienza, da impiegare presso il P.O. Garibaldi
Nesima -U.O.C. Ginecologia ed Ostetricia - per I’espletamento delle procedure previste e I’effettuazione degli
interventi in materia di interruzione volontaria della gravidanza, come da obblighi normativi di cui alla Legge n°

194/1978:

che il professionista incaricato dovra garantire almeno due accessi settimanali secondo un’articolazione oraria
giornaliera che sara concordata con il responsabile della struttura di riferimento e remunerato a singola prestazione

ricomprendente tutte le attivitd connesse agli interventi di gravidanza riconducibili alle tipologie previste dalla



Legge 194/1978, come saranno individuate nel dettaglio nel contratto di lavoro, per un corrispettivo di € 65,00 al
lordo per ogni intervento di interruzione volontaria di gravidanza entro i primi novanta giorni, e di € 150,00 al

lordo per ogni intervento di interruzione volontaria di gravidanza dopo i primi novanta giorni;

che il rapporto non comporta in alcun modo I’instaurazione di rapporto di lavoro subordinato e non potra eccedere
la durata prevista in contratto, con riserva in sede di conferimento incarico a favore di quest’Azienda di risoluzione
anticipata del rapporto anche senza preavviso con effetto immediato, in presenza di adeguate e particolari

motivazioni;

che Iattivita oggetto dell’incarico verra svolta personalmente dal professionista, in piena autonomia, senza alcun
vincolo di esclusivita oltre che di subordinazione, fermo restando I’obbligo di conformare le proprie azioni con le
esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni fornite dal responsabile della struttura di riferimento, il
quale avra funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione del contratto ed al quale I’incaricato dovra rapportarsi nello

svolgimento dei propri compiti;
VISTO il D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i. ed, in particolare, I’art 7, comma 6;

VALUTATA la legittimita del presente atto da parte del Dirigente responsabile dell’U.O.C. Settore Affari

Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni descritte in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

INDIRE selezione pubblica tramite emanazione di avviso per la formazione di graduatoria attraverso procedura
selettiva con valutazione comparativa del curriculum formativo-professionale e colloquio finalizzata
all’assegnazione di incarico libero professionale di lavoro autonomo a n° uno medico specialista in Ostetricia e
Ginecologia non obiettore di coscienza, da impiegare presso il P.O. Garibaldi Nesima -U.O.C. Ginecologia ed
Ostetricia - per I’espletamento delle procedure previste e I’effettuazione degli interventi in materia di interruzione

volontaria della gravidanza, come da obblighi normativi di cui alla Legge n° 194/1978,;

APPROVARE I’avviso pubblico allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale e disporne la

pubblicazione sul sito web aziendale;

RISERVARSI di conferire con separato provvedimento, ad esito della selezione pubblica sopra specificata,
I"incarico di cui al punto 1, mediante sottoscrizione di contratto di lavoro autonomo libero-professionale della
durata di anni uno, remunerato di norma con cadenza mensile per un corrispettivo di € 65,00 al lordo per ogni
intervento di interruzione volontaria di gravidanza entro i primi novanta giorni, e di € 150,00 al lordo per ogni

intervento di interruzione volontaria di gravidanza dopo i primi novanta giorni;



DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, stante ’'urgenza di procedere alla selezione di che

trattasi.

Allegati: avviso parte integrante da pubblicare anche separatamente nell apposita sezione del sito; copia nota prot. 157/2018.

IL DIRETTORE SANITARIO
(dott.ssa An ,{ Rita Matta J\no)
QL ‘

IL DIRETTORE AM
(dott. Giovan

INISTRATIVO

Annino)

IL SEGRETARIO

(do cesco Gioy 1ang1a)
M‘AJ'\E,O V- odl



Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.
30/93,

e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione e esecutiva:

B immediatamente

® perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

® a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile




